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PODSTAWA WNIOSKOW:

ZMIANY DO CZESCI 4B KODEKSU ODZWIERCIEDLAJACE TERMINY
| POJECIA ZASTOSOWANE W MIEDZYNARODOWYM STANDARDZIE

USLUG ATESTACYJNYCH 3000 (ZMIENIONYM)

Podstawa wnioskéw zostata opracowana przez pracownikéw IESBA. Odnosi sie ona do Czesci 4B
Kodeksu (ale nie stanowi jej czesci), ktéra zostata zatwierdzona przez IESBA we wrzesniu 2019 roku
osiemnastoma gtosami ,za” sposréd osiemnastu cztonkéw IESBA.

Podstawowe informacje

1.

Czes¢ 4B Kodeksu obejmuje standardy niezaleznoéci dla zleceh atestacyjnych innych niz zlecenia
badania i przegladu, zgodnie z definicjg zawartg w Kodeksie.

W grudniu 2013 r. Rada Migedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych (IAASB)
sfinalizowata projekt zmian do standardu MSUA 3000 (pierwotnie wydanego w 2004 r.). Cele zmian
polegaty gtéwnie na witgczeniu rozszerzonych wymogow i wytycznych w swietle doswiadczen ze
stosowaniem MSUA 3000 oraz na przyjeciu konwencji redakcyjnych IAASB dotyczacych
przejrzystosci.

W dokumencie konsultacyjnym z kwietnia 2018 r. w sprawie proponowanej Strategii i planu prac na
lata 2019-2023 IESBA ogtosita, ze podjeta zobowigzanie do przegladu czesci 4B Kodeksu pod
katem wszelkich zmian koniecznych, aby postanowienia tej Czesci byly spdjne ze zmienionymi
terminami i pojeciami dotyczacymi ustug atestacyjnych zastosowanymi w standardzie MSUA 3000
(zmienionym).

W marcu 2019 r. IESBA zatwierdzita proponowane zmiany do Czesci4B Kodeksu (,Projekt zmian do
Czeéci 4B”) w celu przekazania ich do dyskusji. Okres zgtaszania uwag do Projektu zmian do Czesci
4B uptynat 26 czerwca 2019 r. Otrzymano dwadziescia szes¢ listbw z uwagami od roznych
respondentow, w tym organdw regulacyjnych, organéw nadzoru, krajowych podmiotéw ustalajgcych
standardy, firm ksiegowych, organéw cztonkowskich IFAC i innych organizacji zawodowych.

Opracowujgc Projekt zmian do Czesci 4B, IESBA koordynowata dziatania z przedstawicielami
IAASB, aby zapewni¢, ze proponowane zmiany w Czesci 4B bedg spdjne z terminami i pojeciami
zastosowanym w standardzie MSUA 3000 (zmienionym).

Niniejsza Podstawa Whnioskéw wyjasnia wazniejsze kwestie poruszone przez respondentéw
odnoszgce sie do Projektu zmian do Czesci 4B oraz sposob, w jaki IESBA sie do nich odniosta.

Ponadto IESBA omdwita ten projekt dwukrotnie z Konsultacyjng Grupg Doradczg IESBA, mianowicie
przed wydaniem Projektu zmian do Czesci 4B oraz przed finalizacjg zmienionej Czesci 4B.

Definicja zlecenia atestacyjnego

8.

MSUA 3000 (zmieniony)! definiuje ustuge atestacyjng jako ustuge, podczas wykonywania ktérej
praktyk (dla potrzeb Kodeksu okreslany jako ,zawodowy ksiegowy wykonujgcy wolny zawod”)
zamierza uzyskaé wystarczajgce i odpowiednie dowody w celu wyrazenia wniosku, zaprojektowang
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tak, aby zwiekszy¢ stopien zaufania zamierzonych uzytkownikéw innych niz strona odpowiedzialna
na temat informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia (to jest wyniku pomiaru lub oceny
zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia wzgledem kryteriow).

MSUA 3000 (zmieniony) opisuje elementy i cele ustugi atestacyjnej dla zlecen przeprowadzanych
zgodnie z tym standardem. Miedzynarodowe Ramowe Zatozenia Ustug Atestacyjnych (,Ramowe
Zatozenia Ustug Atestacyjnych”) wydane przez IAASB zawierajg ogolny opis zlecen atestacyjnych.

Nowa terminologia zastosowana w MSUA 3000 (zmienionym)

10.

11.

12.

MSUA 3000 (zmieniony) wprowadzit zmiane terminologii dla dwéch rodzajéw ustug atestacyjnych,
zmieniajgc terminy ,ustugi oparte na stwierdzeniach” i ,ustugi sprawozdawczosci bezposredniej”
w pierwotnym MSUA 3000 na ustugi ,zaswiadczajgce” i ,bezposrednie” w zmienionym standardzie.
Zmieniajgc terminologie, IAASB wyjasnita, ze rozréznienie pomiedzy tymi dwoma rodzajami ustug
atestacyjnych opiera sie na tym, kto dokonuje pomiaru lub oceny zagadnienia bedacego
przedmiotem zlecenia (obecnie okreslanego jako ,zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia” dla
odrdznienia od ,informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia”) wzgledem kryteriow.

Przejscie od terminu ,ustugi oparte na stwierdzeniach” do terminu ,ustugi zaswiadczajgce” oraz od
terminu ,ustugi sprawozdawczosci bezposredniej” do terminu ,ustugi bezposrednie” wigzato sie
z wzieciem jednego z dwoéch rodzajow ustug sprawozdawczosci bezposredniej (w ktérych osoba
dokonujgca pomiaru lub oceny, inna niz zawodowy ksiegowy wykonujgcy wolny zawdd, dokonuje
pomiaru lub oceny zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia i formutuje stwierdzenie dotyczgce
informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, ktdre nie sg dostepne dla zamierzonych
uzytkownikow) i wigczeniem tego rodzaju ustugi do ustug zaswiadczajgcych. Ustugi bezposrednie
obejmujg obecnie tylko drugi rodzaj ustug, w ktdrych ksiegowy bezposrednio dokonuje pomiaru lub
oceny zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia. Powoduje to zmiane klasyfikacji, ale nie
powoduje istotnych zmian w pojeciach.

MSUA 3000 (zmieniony) zawiera wymogi i wytyczne dotyczace wytgcznie ustug zaswiadczajgcych,
a nie zaréwno ustug zaswiadczajacych, jak i ustug bezposrednich. Niemniej jednak, MSUA 3000
(zmieniony) okresla we wstepie, ze moze by¢ on réwniez stosowany do ustug bezposrednich
o racjonalnej i ograniczonej pewnosci po jego dostosowaniu i uzupetnieniu w zaleznosci od
okolicznosci zlecenia.

Zlecenia (ustugi)

13.

W zleceniu zaswiadczajgcym strona inna niz zawodowy ksiegowy wykonujgcy wolny zawdd
dokonuje pomiaru lub oceny zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia wzgledem kryteriow.
Strona inna niz ksiegowy przedstawia réwniez czesto uzyskane informacje o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia (wynik pomiaru lub oceny) w raporcie (sprawozdaniu) lub os$wiadczeniu.
Niemniej jednak w niektérych przypadkach informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia
moga by¢ przedstawiane przez ksiegowego w raporcie atestacyjnym. Wniosek ksiegowego odnosi
sie do tego, czy informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia sg wolne od istotnych
znieksztatcen.?
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Zlecenia bezposrednie

14,

W zleceniu bezposrednim zawodowy ksiegowy wykonujgcy wolny zawdd dokonuje pomiaru lub
oceny zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia wzgledem kryteriéw. Ponadto ksiegowy stosuje
umiejetnosci i techniki atestacyjne, aby uzyska¢ wystarczajgce i odpowiednie dowody dotyczace
wynikéw pomiaru lub oceny zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia wzgledem kryteridéw.
Ksiegowy moze uzyska¢ te dowody jednoczes$nie z pomiarem lub oceng zagadnienia bedgcego
przedmiotem zlecenia, ale moze je réwniez uzyska¢ przed lub po tym pomiarze lub ocenie.
W ustudze bezposredniej wniosek ksiegowego odnosi sie do przedstawionego w raporcie wyniku
pomiaru lub oceny zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia wzgledem kryteriow i jest
sformutowany pod katem zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia i kryteridw. W niektérych
Zleceniach bezposrednich wniosek ksiegowego stanowi catos¢ lub czes¢ informacji o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia.?

Rozwazania dotyczace niezaleznosci w odniesieniu do zlecen bezposrednich

15.

16.

17.

18.

Jak wspomniano w Podstawie wnioskow wydanym przez IAASB w zwigzku z publikacjg MSUA 3000
(zmienionego) w 2013 r., niektérzy respondenci zgtaszajgcy uwagi do projektu tego standardu
kwestionowali, czy ustugi bezposrednie odpowiadajg wymogom niezaleznosci zawodowego
ksiegowego wykonujgcego wolny zawdd, poniewaz:

. Moze wystgpi¢ zagrozenie autokontroli, gdy ksiegowy jest odpowiedzialny za pomiar lub ocene
zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia i uzyskanie pewnosci dla celéw wyrazenia
whniosku; lub

) Zachodzi mozliwo$¢ udziatu ksiegowego w opracowaniu kryteriow.

Ustugi bezposrednie sg czesciej wykonywane w sektorze publicznym, na przyktad tam, gdzie Audytor
Generalny lub jego odpowiednik ma ustawowy mandat do przedstawienia raportu lub sprawozdania
z ustug atestacyjnych w sprawach bedgcych przedmiotem zainteresowania publicznego, takich jak
audyt wykonania zadan w administracji publicznej. Przyktadem moze by¢ zapewnienie, czy rzagdowy
resort finanséw wdrozyt polityke rzgdowg w sposéb wydajny i skuteczny. W tym kontekscie, raport
atestacyjny moze by¢ diugi i moze mie¢ réwniez charakter dyskursywny. Natomiast ustugi
bezposrednie sg zleceniami atestacyjnymi i muszg spetniaC wszystkie elementy zlecenia
atestacyjnego, wigczajgc w to istnienie odpowiednich kryteriow i wniosku atestacyjnego.

Wydaije sie, ze zazwyczaj zawodowy ksiegowy wykonujgcy wolny zawdéd nie przeprowadza najpierw
oceny lub pomiaru, a dopiero potem uzyskuje pewno$¢ w danej sprawie: ksiegowy uzyskuje raczej
pewnos¢ w trakcie przeprowadzania pomiaru i oceny. W takich okolicznosciach ksiegowy nie jest
zobowigzany do ponownej oceny pracy wykonanej przez siebie wczesniej w celu wydania opinii
atestacyjnej. W zwigzku z tym zagrozenie autokontroli na ogét nie wystepuje.

Moze sie zdarzy¢, ze zawodowy ksiegowy wykonujgcy wolny zawdd uczestniczy w opracowywaniu
kryteridw, ale prawdopodobnie robi to wspdlnie z zamierzonym uzytkownikiem (uzytkownikami) lub
strong zlecajgcg oraz ewentualnie strong odpowiedzialng za zagadnienie bedgce przedmiotem
Zlecenia. Aby spetni¢ wymogi MSUA 3000 (zmienionego), ksiegowy musi by¢ rowniez przekonany
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co do odpowiednios$ci kryteriéw, a kryteria muszg by¢ dostepne dla zamierzonych uzytkownikéw.*
Standard stwierdza réwniez, ze pozadane jest, aby zamierzeni uzytkownicy lub strona zlecajgca
potwierdzili, Zze specjalnie opracowane kryteria sg odpowiednie dla celéw zamierzonych
uzytkownikow. Brak takiego potwierdzenia moze wptyng¢ na to, co nalezy zrobi¢, aby oceni¢
odpowiednios$¢ kryteriow oraz na informacje na temat kryteriéw zawierane w raporcie atestacyjnym.>

Nalezy zauwazy¢, ze Kodeks wymaga od zawodowego ksiegowego wykonujgcego wolny zawdéd
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych w celu identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla
niezaleznosci. W przypadku Czesci 4B paragraf R900.12 stwierdza bowiem, ze: ,Firma stosuje
ramowe zatozenia koncepcyjne okreslone w Rozdziale 120 w celu identyfikacji, oceny i reakcji na
zagrozenia dla niezaleznosci zwigzane ze zleceniem atestacyjnym”. Miatoby to zatem zastosowanie
w przypadku rozwazania, czy ksiegowy mogiby przyjgé zlecenie bezposrednie w szczegdlnych
okolicznosciach, biorgc pod uwage sposob okreslenia odpowiednich kryteriow oraz sposob, w jaki
ksiegowy bedzie uzyskiwat pewnos¢ umozliwiajgca przedstawienie wniosku. Przy dokonywaniu tych
rozwazan ksiegowy bedzie musiat zastosowa¢ wytyczne zawarte w MSUA 3000 (zmienionym)
dotyczace warunkdéw wstepnych zlecenia atestacyjnego.

Istotne sprawy

Zmiany kluczowej terminologii, w tym definicji klienta atestacyjnego

20.

21.

22.

23.

Zmiana terminologii stosowanej w MSUA 3000 (zmienionym) wymaga odpowiednich zmian
w Kodeksie, w szczegdlnosci w zakresie dwoéch rodzajow ustug atestacyjnych (zmiana terminu
.Zlecenie oparte na stwierdzeniach” na termin ,zlecenie zaswiadczajgce” oraz terminu ,zlecenie
sprawozdawczosci bezposredniej” na termin ,zlecenie bezposrednie”).

Zgodnie z MSUA 3000 (zmienionym), w przypadku wszystkich ustug atestacyjnych wystepujg co
najmniej trzy strony: strona odpowiedzialna, praktyk (tj. zawodowy ksiegowy wykonujgcy wolny
zawdd) oraz zamierzeni uzytkownicy. Dodatkowo, w zaleznosci od okolicznosci zlecenia, moze
wystepowac odrebna rola osoby dokonujgcej pomiaru lub oceny lub strony zlecajgcej. W MSUA 3000
(zmienionym) termin ,strona odpowiedzialna” jest uzywany tylko w odniesieniu do strony
odpowiedzialnej za zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia, a termin ,0soba dokonujgca pomiaru
lub oceny” jest zarezerwowany dla strony, ktéra ocenia zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia
wzgledem kryteriéw w celu opracowania informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.

Zmiana terminologii zastosowanej w MSUA 3000 (zmienionym) wymaga zmiany definicji klienta
zlecenia atestacyjnego w Kodeksie. Projekt zmian do Czesci 4B odzwierciedla poglad IESBA, Ze
chociaz termin ,klient zlecenia atestacyjnego” nie jest stosowany w MSUA 3000 (zmienionym) ani
w innych materiatach 1AASB, to jednak preferuje sie stosowanie tego terminu w Czesci 4B dla
utatwienia odniesienia przy opisie strony lub stron, od ktérych zawodowy ksiegowy wykonujgcy wolny
zawo6d musi by¢ niezalezny. Projekt zmian do Czesci 4B wprowadzit rGwniez nowe lub zmienione
definicje i terminy do stownika pojec.

Wiekszos¢ respondentdw zgtaszajgcych uwagi do Projektu zmian do Czesci 4B reprezentujgcych
rézne kategorie zainteresowanych stron poparta proponowang definicje terminu ,klienta zlecenia
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atestacyjnego”. Jednakze niewielka liczba respondentdéw nie zgodzita sie z tym terminem, twierdzac,
ze stowo klient” powinno by¢ zarezerwowane dla zamierzonych uzytkownikéw raportu
atestacyjnego.

W przewazajgcej czesci wyrazono poparcie dla nowych i zmienionych definicji oraz opisanych pojeg¢,
cho¢ pojawity sie opinie, ze jest zbyt wiele definicji, ktére jedynie powtarzajg pojecia stosowane
w MSUA 3000 (zmienionym).

Decyzje IESBA

25.

26.

IESBA odnotowata ogélny poziom poparcia dla terminu ,klient zlecenia atestacyjnego”, ktéry daje
dogodng podstawe poréwnawczg z Czescig 4A i jest tatwy do odczytania w Czesci 4B. Termin ten
jest spojny z zasadami zawartymi w MSUA 3000 (zmienionym). Jest on réwniez odpowiednikiem
terminu ,klient badania” stosowanego w Czesci 4A. Z tych powoddw IESBA ustalita, ze zastosowanie
w Czesci 4B terminu ,klient zlecenia atestacyjnego” jest wiasciwe.

Biorgc pod uwage przewazajgce poparcie ze strony respondentéw, IESBA witgczyta do stownika
definicje ,strony odpowiedzialnej’, ,zlecenia zaswiadczajgcego”, ,zlecenia bezposredniego”,
.Kryteriow”, ,informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia” i ,zagadnienia bedacego
przedmiotem zlecenia”, aby zachowac spojnos¢ z MSUA 3000 (zmienionym).

Zmiany w wymogach dotyczacych niezaleznosci

27.

28.

29.

30.

31.

Wyrazne rozréznienie rol poszczegolnych stron ma wptyw na Kodeks w zakresie dotyczgcym stron,
od ktérych zawodowy ksiegowy wykonujgcy wolny zawdd musi by¢ niezalezny oraz wymogow
dotyczgcych niezaleznosci, zaréwno w przypadku zlecenia zaswiadczajgcego, jak i bezposredniego.

IESBA zdecydowata, ze zawarte w obowigzujagcym Kodeksie wymogi dotyczgce niezaleznosci
zawodowych ksiegowych w odniesieniu do réznych stron zlecenia atestacyjnego wymagajg
wyjasnienia. Obowigzujgcy Kodeks zawiera rowniez prawdopodobnie niespojne wymogi dotyczace
Zlecen zaswiadczajgcych i zlecen bezposrednich.

IESBA uwaza, ze jak przedstawiono w Projekcie zmian do Czesci 4B, zawodowy ksiegowy
wykonujgcy wolny zawdd powinien by¢ niezalezny, zgodnie z Czescig 4B, od strony odpowiedzialnej
(tj. strony odpowiedzialnej za zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia). Ponadto, w przypadku
Zlecenia zaswiadczajgcego, ksiegowy powinien by¢ niezalezny od podmiotu dokonujgcego pomiaru
lub oceny (jezeli jest on inny niz strona odpowiedzialna) w sytuacji, gdy podmiot ten bierze
odpowiedzialnos¢ za informacje bedgce przedmiotem zlecenia.

Zmieniona definicja klienta zlecenia atestacyjnego zaproponowana w Czeéci 4B miata nastepujgce
brzmienie:

Klient zlecenia Strona odpowiedzialna oraz w przypadku zlecenia zaswiadczajgcego, strona biorgca
atestacyjnego odpowiedzialnos¢ za informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia (ktéra
mogtaby by¢ tozsama ze strong odpowiedzialng).

Tekst paragrafu R900.14 w obowigzujgcym Kodeksie (obecnie paragraf R900.11) zostat zmieniony
w Projekcie zmian do Czesci 4B i obecnie stanowi, ze firma musi by¢ niezalezna od klienta zlecenia
atestacyjnego, po czym nastepuje powtdérzenie definicji klienta zlecenia atestacyjnego jako
wskazowka dotyczgca zastosowania (patrz paragraf 900.11 A1 w zmienionej Czesci 4B).
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32.

33.

34.

35.

W MSUA 3000 (ZMIENIONY M)

Jeden z respondentéw zauwazyt, ze paragraf R900.11 odchodzi od brzmienia réwnowaznego
paragrafu w Czesci 4A, ktéry stanowi: ,Firma wykonujgca zlecenie badania jest niezalezna” (paragraf
R400.11).

Niewielka liczba respondentow stwierdzita, ze zawodowy ksiegowy powinien byé niezalezny od
strony dokonujgcej pomiaru lub oceny (zgodnie z definicjg zawartg w MSUA 3000 (zmienionym)),
niezaleznie od tego, czy strona ta bierze odpowiedzialno$¢ za pomiar lub ocene (lub przynajmniej
wtedy, gdy strona ta znaczaco przyczynita sie do wyniku/decyzji). Jeden z respondentéw zauwazyt,
ze termin ,podmiot dokonujgcy pomiaru/oceny” powinien zostaé zdefiniowany w stowniku pojec.

Jeden z respondentéw zauwazyt, ze termin ,klient zlecenia atestacyjnego” moze nie obejmowac
wszystkich stron, ktére sg istotne dla celéw niezaleznosci. Respondent ten zasugerowat dodatkowe
wskazowki dotyczgce zastosowania wyjasniajgce te kwestie oraz sposob, w jaki zawodowy ksiegowy
powinien zareagowaé, w tym mozliwos¢, ze w pewnych sytuacjach ksiegowy bedzie musiat by¢
niezalezny od strony zlecajgce;j (jesli jest to inna strona niz strona odpowiedzialna).

Inny respondent uznat, ze pomocne byloby wyjasnienie znaczenia terminu ,klient zlecenia
atestacyjnego” poprzez dodanie nowego paragrafu do wskazéwek dotyczgcych zastosowania w celu
potwierdzenia, ze niezaleznos¢ nie jest wymagana od strony zlecajgcej, chyba ze strona ta jest
strong odpowiedzialng lub strong biorgcg odpowiedzialno$¢ za informacje o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia.

Decyzje IESBA

36.

37.

38.

IESBA omoéwita okolicznosci, w ktérych w przypadku zlecenia zaswiadczajgcego powinna byé
wymagana niezaleznos¢ firmy od strony podejmujgcej sie roli podmiotu dokonujgcego pomiaru lub
oceny (gdy jest to strona inna niz strona odpowiedzialna). IESBA zauwazyta, ze MSUA 3000
(zmieniony) nie okresla, czy podmiot dokonujgcy pomiaru lub oceny bierze odpowiedzialnos¢ za
informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, ale dziata w oparciu o zatozenie, ze dla
celéw MSUA 3000 (zmienionego) podmiot dokonujgcy pomiaru lub oceny jest strong, ktéra dokonuje
pomiaru lub oceny. Osoba ta moze by¢ na przyktad strong trzecig dziatajgca jako konsultant strony
odpowiedzialnej lub innej strony, ktéra jednak moze nie bra¢ odpowiedzialnosci za informacje
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia. IESBA zgodzita sie wczesniej, ze musi istnie¢
pewnos¢ co do tego, kiedy wymagana jest niezaleznosc i ustalita dla celéw Projektu zmian do Czesci
4B, ze niezaleznos¢ firmy powinna by¢ wymagana od podmiotu dokonujgcego pomiaru lub oceny
tylko wtedy, gdy strona ta bierze odpowiedzialno$¢ za informacje o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia. IESBA uznata, ze stanowisko to jest wtasciwe, a wiekszos$¢ respondentéw
zgtaszajgcych uwagi do Projektu zmian do Czesci 4B poparta ten poglad.

IESBA uwaza réwniez, ze termin ,podmiot dokonujgcy pomiaru lub oceny” zostat wyraznie
wyjasniony w paragrafie 900.11 A2 zmienionej Czesci 4B, a zatem termin ten nie musi by¢ rowniez
zdefiniowany w stowniku pojec.

IESBA doszta do wniosku, ze dla uzytkownika Kodeksu wazne jest zrozumienie wymogu, aby firma
byta niezalezna od klienta zlecenia atestacyjnego i ze moze to by¢ wiecej niz jedna strona. IESBA
potwierdzita zatem, ze odejscie w paragrafie 900.11 od brzmienia rownowaznego paragrafu w Czesci
4A (paragraf 400.11) jest uzasadnione, poniewaz w przypadku zlecenia atestacyjnego nie jest
intuicyjnie jasne, od ktorej jednostki lub jednostek firma musi by¢ niezalezna.
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39.

40.

41.

W MSUA 3000 (ZMIENIONY M)

IESBA rozwazyta rowniez wnikliwie uwagi do Czesci 4B, w ktérych kwestionowano, czy Projekt zmian
obejmuje wszystkie strony, ktére sg istotne dla celéw niezaleznosci. IESBA nie uwaza, ze nalezy
wymagac niezaleznosci firmy od strony zlecajacej, jesli jest ona inna niz strona odpowiedzialna,
i zauwaza, ze jest to stanowisko analogiczne do stanowiska przyjetego w odniesieniu do zlecen
badania w Czesci 4A.

IESBA uznaje jednak, ze w przypadku zlecenia atestacyjnego istnienie dodatkowych stron innych niz
strona odpowiedzialna i strona biorgca odpowiedzialno$¢ za informacje o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia moze sprawi¢, ze proces ustalania sposobu stosowania Kodeksu bedzie
bardziej skomplikowany niz na przykfad w przypadku badania. W przypadku tych dodatkowych stron,
nadal istnieje wymdg stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych przy rozwazaniu intereséw
i powigzan z tymi stronami, ktére mogg mie¢ wplyw na obiektywnos¢, w tym tych, ktére mogg
powodowaé konflikt intereséw. W Swietle otrzymanych odpowiedzi IESBA dodata nowy paragraf
0 nastepujgcym brzmieniu:

900.11 A3 Oprocz strony odpowiedzialnej i - w przypadku zlecen poswiadczajgcych - strony biorgcej
odpowiedzialno$c¢ za informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, mogg istnie¢ inne
strony w zwigzku z realizacjg zlecenia. Moze na przyktad istnie¢ odrebny zleceniodawca lub
podmiot dokonujgcy oceny lub pomiaru, inny niz strona biorgca odpowiedzialno$¢ za informacje
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia. W takich okolicznosciach zastosowanie ramowych
zatozen koncepcyjnych wymaga od zawodowego ksiegowego zidentyfikowania i oceny zagrozen
dla podstawowych zasad wynikajgcych z wszelkich intereséw lub powigzan z takimi stronami,
w tym stwierdzenia, czy mogtyby istniec jakiekolwiek konflikty intereséw opisane w Rozdziale 310.

IESBA ustalita, ze niniejszy paragraf nalezy umiesci¢ po paragrafie 900.11 A2, poniewaz w naturalny
sposéb wynika on z zawartych w tym paragrafie wskazéwek dotyczgcych niektérych stron
zaangazowanych w wykonanie zlecenia, ktore sa istotne dla celdéw niezalezno$ci. Dodatkowy
paragraf zacheca do rozwazenia kwestii, czy istniejg inne strony, ktére sg istotne dla celéw zgodnosci
z Kodeksem w bardziej ogélnym ujeciu. Nalezy te kwestie odrézni¢ od przedmiotu paragrafu
R900.12, ktéry podkresla potrzebe stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych w celu
zapewnienia niezaleznosci. Niezaleznie od powyzszego, IESBA jest zdania, ze w przypadku zlecenia
zaswiadczajgcego czesciej zdarza sie, ze ta sama strona jest odpowiedzialna zaréwno za
zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia, jak i informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia. Z tego powodu IESBA nie uwaza, aby zmiany w wymogach dotyczacych niezaleznosci
przetozyty sie na znaczgcg zmiane w praktycznym stosowaniu Kodeksu. IESBA uwaza réwniez, ze
zmienione wymogi dotyczgce niezaleznosci sg jasniejsze i bardziej logiczne niz obowigzujacy
Kodeks. To samo w sobie stanowi silny argument za wprowadzeniem zmian.

Rozdzielenie zlecen atestacyjnych pomiedzy Czesci 4A i 4B

42.

Czesc¢ 4B zajmuje sie ,zleceniami atestacyjnymi innymi niz zlecenia badania i przeglagdu”. Dla celéw
Kodeksu ,zlecenia atestacyjne” wykraczajg poza ustugi objete Miedzynarodowymi Standardami
Ustug Atestacyjnych (w szczegélnosci MSUA 3000 (zmienionym)) i obejmujg badania konkretnych
elementow, kont lub pozycji sprawozdania finansowego, ktére sg przeprowadzane zgodnie z MSB
805 (zmienionym).®

Miedzynarodowe Standardy Badania (MSB) 805 (zmieniony), Szczegdlne rozwazania — badania pojedynczych sktadnikéw
sprawozdania finansowego oraz okreslonych elementéw, kont lub pozycji sprawozdania finansowego
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W MSUA 3000 (ZMIENIONY M)

Decyzja IESBA

43.

44,

45,

46.

IESBA ustalita, ze nie jest wlasciwe ani konieczne stosowanie wymogoéw dotyczgcych niezaleznosci
w Czesci 4A do badan okreslonych elementéw, kont lub pozycji sprawozdania finansowego ze
wzgledu na ich waski zakres.

Chociaz badania okreslonych elementéw, kont lub pozycji sprawozdania finansowego sg zleceniami
badania zgodnie ze Standardami IAASB, nie sg one zleceniami badania w rozumieniu Stownika do
Kodeksu, poniewaz nie odnoszg sie do sprawozdan finansowych w rozumieniu Stownika. Nie
stanowi to zmiany w obowigzujagcym Kodeksie.

Niemniej jednak IESBA wyjasnita intencje Kodeksu poprzez dodanie zdania na koncu definiciji
sprawozdania finansowego w stowniku pojeé, w nastepujgcym brzmieniu:

»Pojecie to nie odnosi sie do konkretnych elementéw, kont lub pozycji sprawozdania finansowego”.

IESBA odnotowuje réwniez dodatkowe przyktady przedstawione w paragrafie 900.1, w tym przykiad
badania konkretnych elementéw, kont lub pozycji sprawozdania finansowego, ktére pomagajg
wyjasni¢ zakres Czesci 4B.

Kilka stron odpowiedzialnych

47.

48.

Paragraf 900.21 A1 obowigzujagcej Czesci 4B (par. 900.16 A1 w Projekcie zmian do Czesci 4B i par.
900.13 A1 w zmienionej Czesci 4B) zawiera omdwienie sposobu, w jaki firma moze stosowac
wymagania Kodeksu dotyczace niezaleznosci w przypadku istnienia kilku stron odpowiedzialnych.
Zasadniczo paragraf ten uznaje, ze stosowanie przez firme wszystkich przepiséw tej sekcji do strony
odpowiedzialnej moze nie by¢ konieczne, , jezeli firma ustali, ze zagrozenie wynikajgce z interesow
lub powigzan z tg strong odpowiedzialng bytoby btahe i nieznaczgce w kontekscie zlecenia.

Kilku respondentéw zgtaszajgcych uwagi do Projektu zmian do Czesci 4B przedstawito argumenty
przemawiajgce za rozszerzeniem stosowania postanowien paragrafu 900.13 Al na przypadek, gdy
istnieje kilka stron biorgcych odpowiedzialnos¢ za informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia.

Decyzja IESBA

49.

W Swietle przedstawionych uwag (paragraf 49) IESBA odpowiednio zmienita postanowienia
paragrafu 900.13 Al.

Zastosowanie przepiséw dotyczgcych niezalezno$ci do relacji z pracownikami lub petnienia przez
nich funkcji na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczgcego wpfywu na zagadnienie
bedace przedmiotem zlecenia

50.

W Projekcie zmian do Czesci 4B IESBA zaproponowata zmiany do obowigzujgcego Kodeksu w celu
wyjasnienia, dla unikniecia watpliwosci, ze niektére postanowienia Czesci 4B majgce zastosowanie
do informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego, majg zastosowanie tylko
w przypadku zlecen zaswiadczajgcych, a nie zlecen bezposrednich. Wynika to z faktu, ze
w przypadku zlecen bezposrednich zawodowy ksiegowy wykonujgcy wolny zawdd jest
odpowiedzialny za informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, wiec przepisy te nie
dotycza tej sytuacji. Wyjasnienie to zostato wprowadzone do Projektu zmian do Czesci 4B poprzez
dodanie stéw ,w przypadku zlecenia zaswiadczajgcego” w odpowiednich miejscach w tekscie.
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51.

W MSUA 3000 (ZMIENIONY M)

Zwracajgc uwage na te zmiane, kilku respondentéw zgtaszajgcych uwagi do Projektu zmian do
Czesci 4B zapytato, dlaczego niektére przepisy nie zostaty rozszerzone tak, aby miaty zastosowanie
do okreslonych relacji z pracownikami, ktérzy mogg wywiera¢ znaczacy wptyw na zagadnienie
bedgce przedmiotem zlecenia atestacyjnego, lub do przesziego lub obecnego zatrudnienia takich
0s6b u klienta zlecenia atestacyjnego. Zauwazyli oni, ze moze to oznaczaé na przykiad, iz czionek
zespotu wykonujgcego badanie moze mie¢ czionka najblizszej rodziny, ktéry zajmuje takie
stanowisko i nie bedzie to podlegato ograniczeniom, natomiast nie bedzie dozwolone swiadczenie
ustug atestacyjnych, gdy ten czlonek najblizszej rodziny moze wywiera¢ znaczacy wptyw na
informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia. Jeden z tych respondentéw zauwazyt, ze
przepisy dotyczace réznych okolicznosci lub powigzan sg stosowane niespojnie i nie jest jasne,
dlaczego tak jest. Respondent zaproponowat, aby IESBA rozwazyta przeglad wymogow i wskazdéwek
dotyczace zastosowania Czesci 4B w celu zapewnienia, ze intencja przepiséw zostata zastosowana
we wiasciwy sposob.

Decyzje IESBA

52.

53.

54,

IESBA zauwazyta, ze przepisy kwestionowane przez respondentéw w tym przypadku pozostaty
niezmienione w obowigzujgcym Kodeksie i zasadniczo majg zastosowanie w taki sam sposéb, jak
réwnowazne przepisy w Czesci 4A dotyczgce zlecen badania. IESBA przyznaje jednak, ze obecnie
wymaga niezaleznosci strony odpowiedzialnej za zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia
zaréwno w przypadku zlecen bezposrednich, jak i zlecen zaswiadczajgcych.

IESBA dokonata przegladu wszystkich omawianych przepiséow i w kazdym przypadku dokfadnie
rozwazyta, czy przepis jest wiasciwy w obecnym brzmieniu, czy tez nalezy dokonaé korekty w celu
rozszerzenia przepisu na pracownikéw, ktérzy mogli lub mogg wywiera¢ znaczacy wpltyw na
zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia. IESBA dokonata pewnych zmian i czynigc to kierowata
sie zasadg, ze przepis powinien mie¢ zastosowanie do pracownikow, ktérzy mogli lub moga wywieraé
znaczacy wptyw na zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia w takim samym stopniu, jak do
pracownikbw moggcych wywiera¢ znaczgcy wptyw na informacje o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia.

W przypadkach, gdzie przepis dziata w celu zakazania powigzania lub ustugi w odniesieniu do
pracownikbw mogacych wywiera¢ znaczgcy wptyw na informacje o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia, IESBA rozwazyta prawdopodobne znaczenie tej kwestii, zalezne
w szczegollnosci od rodzaju relacji, aby zdecydowacé, czy przepis powinien by¢ rozszerzony na
sytuacje dotyczgce pracownikow, ktorzy mogli lub mogg wywiera¢ znaczgcy wplyw na zagadnienie
bedace przedmiotem zlecenia.

Zrownowazona ilos¢ materiatu objasniajgcego

55.

56.

IESBA starata sie ograniczy¢ ilos¢ materiatu objasniajgcego w Kodeksie pochodzgcego z literatury
IAASB do poziomu umozliwiajgcego zrozumienie termindw i poje¢ zaczerpnietych z MSUA 3000
(zmienionego) bez przetadowania tekstu materiatem objasniajgcym.

Wsréd respondentéw zgtaszajgcych uwagi do Projektu zmian do Czesci 4B istniaty rozne opinie na
temat zrownowazonej ilosci materiatu wyjasniajgcego wigczonego do tekstu Projektu.
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57. Kilku respondentéw zaproponowato, aby IESBA zlecita swoim pracownikom opracowanie
dodatkowych materiatdbw w celu zilustrowania zastosowania Kodeksu do réznych stron
zaangazowanych w zlecenie atestacyjne, w zaleznosci od rodzaju zlecenia atestacyjnego i sytuaciji.

Decyzje IESBA

58. IESBA omoéwita z przedstawicielami IAASB kwestie zrbwnowazonej ilosci materiatdw objasniajgcych
zamieszczonych w Czesci 4B. Biorgc pod uwage fakt, ze Kodeks jest zaprojektowany tak, aby
funkcjonowat rownolegle ze standardami IAASB, oraz po nalezytym rozwazeniu uwag respondentow,
IESBA potwierdzita, ze w zmienionej Czesci 4B zawarta jest odpowiednia iloS§¢ materiatu
objasniajgcego.

59. |IESBA zgodzita sie, ze pracownicy IESBA powinni opracowaé dodatkowe materiaty ilustrujgce
zastosowanie Kodeksu w rdéznych sytuacjach w zaleznoéci od réznych zaangazowanych stron
i rodzaju zlecenia atestacyjnego, gdy dostepne bedg odpowiednie zasoby pracownikéw potrzebne
do opracowania takich materiatow.

Data wejscia w zycie

60. W Projekcie zmian do Czesci 4B zaproponowano, aby zmiany w Czesci 4B miaty zastosowanie
w odniesieniu do zagadnieh bedacych przedmiotem zlecenia obejmujgcych okresy rozpoczynajace
sie 15 czerwca 2021 roku lub pdézniej; w pozostatych przypadkach zmiany bedg obowigzywa¢ od
15 czerwca 2021 roku. Dozwolone bedzie ich wczesniejsze zastosowanie. W Projekcie zmian
postawiono rowniez pytanie, czy istniejg jakiekolwiek problemy zwigzane z ttumaczeniem, uznajac,
ze wielu respondentdw moze zamierza¢ przettumaczyé ostateczng wersje w celu jej przyjecia
w swoim srodowisku.

61. Znaczna czes¢ respondentdw zgodzita sie z proponowang datg wejscia w zycie. Respondenci
wyrazili poparcie dla przyjecia ulepszonej Czesci 4B przy jednoczesnym uwzglednieniu znaczenia
,okresu spokoju” po przebudowie Kodeksu IESBA. Respondenci nie zidentyfikowali zadnych
probleméw zwigzanych z ttumaczeniem i zauwazyli, ze duza czes¢ nowej terminologii w Projekcie
zmian do Czesci 4B zostata juz przettumaczona. Niektérzy respondenci uznali, ze poniewaz projekt
ten dotyczy zasadniczo spdjnosci termindw i poje¢, a nie wprowadza fundamentalnych zmian, Czesé
4B mogtaby wejs¢ w zycie wczesdniej niz 15 czerwca 2021 r.

Decyzja IESBA

62. |IESBA stwierdzita, ze proponowana data wejscia w zycie Projektu zmian do Czesci 4B jest
odpowiednia dzieki znacznej iloSci otrzymanego wsparcia. Zapewni to zainteresowanym stronom
czas na przyjecie i wdrozenie zmian, ktdre mogg réwniez wymaga¢ ttumaczenia.
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